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课程大纲 

金融与商业管理研究生文凭 

Postgraduate Diploma in Finance and Business Management (PgDip in FBM) 
 

完成「校内工作坊」，十门必修课及「专案」，并通过评核者，可获颁发「金融与商业管理

研究生文凭」。 

1 
开学典礼 暨 校内工作坊  

Opening Ceremony cum Workshop  

2 宏观经济与投资市场分析 Macroeconomics and Investment Analysis 

     

 主要内容：   

• 宏观经济理论 

• 经济环境与企业发展 

• 货币制度 

• 经济周期与投资分析 

• 前沿金融发展 

 

 学员获益： 

• 阐述和解释主要宏观经济理论； 

• 解释企业于当前经济环境中其发展策略方针与措施； 

• 分析货币制度与政策如何影响经济运作及外汇交易； 

• 在不同的经济周期环境中作出合适的投资安排； 

• 应用前沿投资原则、现代经济财务模型，为投资者剖析市场状况，并制定和改进

其投资战略方向。 

3 行为金融学 Behavioural Finance 

 

主要内容：   

• 行为金融学导论 

• 投资者的心态剖析  

• 行为金融学原理与理论  

• 应用与分析 

 

学员获益：   

• 辨析传统金融学与行为金融学的主要核心假设的分别； 

• 分析投资者行为偏差的成因； 
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• 透过行为金融学的原理及理论，合理地解释投资者在交易市场上出现的行为； 

• 有效应用行为金融学的知识，以提升金融交易及投资决策能力。 

4 企业财务策略与资产管理 Corporate Financial Strategy and Asset Management 

 

主要内容：   

• 商业市场发展趋势   

• 财务管理分析 

• 资产证券化 

• 企业资产配置策略 

 

学员获益：   

• 评估商业市场发展趋势变化以了解企业对资产管理的需求； 

• 解释财务报表分析技巧的涵义，并能针对不同的商业状况适切运用财务管理原

则； 

• 阐述金融资产证券化产品的结构及操作，并能估量其信用风险以确定目标投资者

类别； 

• 分析金融投资市场趋势及相关企业的资本结构，提出适当的企业资产配置建议。 

5 金融战略与企业价值创造 Strategic Finance and Value Creation 

 

主要内容：   

• 公司金融导论与财务目标 

• 财务管理分析 

• 融资管理 

• 资本结构 

• 企业价值 

 

学员获益：   

• 明确指出企业财务行动的目标与动机； 

• 有效评估企业的财务状况，为企业作出合切的财务规划。 

• 解释企业所采用的融资策略原则； 

• 在分析企业的资本结构后，提出合切的财务安排建议； 

• 为企业筹划收购、合并或上市的计划安排，以助公司创造价值； 

• 以客观或科学的方法合理地评估证券及企业价值。 

6 企业风险管理与内控 Corporate Risk and Internal Control 

 

主要内容：   

• 金融风险概述 
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• 金融风险的识别 

• 企业内部控制 - 实施篇 

• 企业内部控制 - 制度篇 

• 企业风险管理与企业管治相关性 

 

学员获益：   

• 阐述及解释企业风险管理原则及在企业营运中的重要性；  

• 评估常见的主要企业风险类别，并预测与衡量企业面对的相关风险；  

• 将企业内部控制的管理措施融入公司架构；  

• 确立良好的企业内部控制制度，以衡量企业在处理审计、资讯与资产管理的范畴

中达成标准的程度； 

• 制定企业风险管理与企业管治的方针及阐述两者相关的重要性。 

7 企业管理与商业模式分析 Corporate Management and Business Model Analysis 
 

主要内容 

• 企业管理分析 

• 企业战略管理 

• 商业模式分析 

• 案例分析 
 

学员获益：   

• 阐明企业管理的重要性； 

• 采用不同的企业策略以加强企业竞争力； 

• 阐明商业模式构成的核心要素； 

• 透过商业模式规划原则，优化企业的商业运营模式。 

 

8 项目融资管理及环境与社会影响评估 

Project Financing Management with Environmental and Social Impact Assessment 
 

主要内容 

• 项目融资结构 

• 项目融资模式 

• 项目管理分析 

• 环境与社会影响评估分析 

• 项目管理过程 

 

学员获益：   

• 解释开展商业项目时的流程安排； 
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• 选择合适及可行的项目融资模式以提升企业资金运用效益； 

• 建议企业为项目发展调配适当的公司资源； 

• 解释环境与社会影响评估对企业项目发展的重要性； 

• 辨识项目管理过程中的需要，加入环境与社会影响评估元素，以作出良好的筹

划、监控安排及撰写相关绩效报告。 

 

9 金融科技与人工智能 Financial Technology and Artificial Intelligence 

 

主要内容：   

• 金融科技与人工智能的基本概念 

• 金融科技的领域 

• 社会智能化应用 

• 人工智能的应用 

• 金融科技与人工智能产业发展 

• 发展与未来 

 

学员获益：   

• 阐述金融科技与人工智能的相应发展趋势与模式； 

• 分析企业与社会当前面对的处境，筹划相应的智能化方案，帮助企业提高其运营

效益； 

• 识别和利用金融科技与人工智慧的应用原则，并提出合宜的科技创新与商业应用

解决方案； 

• 解释金融科技与人工智能科技创新应用的机遇与困难，及行业的监管政策和措

施。 

10 领导力与变革管理 Leadership and Change Management 

 

主要内容：   

• 领导力的风格 

• 领导力的培育 

• 领导力的发挥 

• 领导力的实践 

• 变革管理 

 
 

学员获益：   

• 阐释成为出色的领袖所需要具备的元素； 

• 按企业面对的问题作出恰当的员工激励方案或危机处理安排； 
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• 建立适切的企业领袖培育制度； 

• 分析企业当前面对的困难，筹划相应的变革方案，帮助企业在发展上作出突破。 

11 战略人才管理 Strategic Talent Management 

 

主要内容：  

• 人才管理理论 

• 战略绩效管理 

• 战略薪酬激励管理 

• 继任计划 

• 案例分析 

 

学员获益：  

• 适当地应用人才管理的原则以优化公司的人力资源策略； 

• 有效评估公司的人才绩效； 

• 制定合切的人才激励制度； 

• 设计人才培育计划以配合公司未来人力资源的需求。 

12 专案 Final Project   

 

主要内容：   

学员需要综合运用从本课程首 11个单元所吸取的知识和技巧，以小组形式去完成一份专

案。 

第一节：撰写小组专案建议书  

第二节：专案咨询 

第三节：提交小组专案报告 (专案报告中, 学员需要因应金融与商业管理，拟定企业在新经

济和科创发展的大时代中的目标市场和战略行动方案; 必须商业价值与社会效益兼备)。 

第四节：口头专案汇报及点评 

 

学员获益:   

• 以金融投资管理、营运管理及组织管理三个范畴内相关专业知识和角度，剖析专

案议题； 

• 针对专案议题，共同研究如何制定合适的商业解决方案； 

• 有效应用金融投资或融资方法于专案筹划的过程中； 

• 透过在筹备专案的过程中，深入探讨及阐释在解决金融及商业方案时，需要考虑

的风险及管理因素。 

注：因应课程发展需要，学院保留调整课程内容的权利。 

 


